
 (ة)تقٌٌم المترشح بطاقة

 .......................................................................................................................................اسم المترشح:

 ............................................................................................................................................................ر.ت:

 ...............................................................................................................................................مقر العمل:

 .................................................................................منصب المسؤولٌة موضوع الترشٌح:

 ناصر التقٌٌمع
 (*التقٌٌم )

 د ج ب أ

القٌام بالواجبات والمستلزمات المهنٌة المنوطة بالموظف وتقدٌر خدماته  -1
 ة للمرتفقٌنمالمقد

    

     المردودٌة والنتائج المهنٌة مقارنة مع الأهداف المحددة -2

     المهارة والقدرة على التنظٌم والاعتناء بوسائل العمل  -3

     واحترام أوقات العملالانضباط  -4

     السلوك المهنً وحسن العلاقة مع الرؤساء والموظفٌن والمرتفقٌن -5

المبذولة من أجل البحث والابتكار فً العمل والسعً إلى تطوٌر  الجهود -6
 المعارف المهنٌة

    

     تقٌٌم عام

 ن وجه الاستحقاق الخاص بالترشٌحابٌ

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 تأشٌرة الرئٌس المباشر

 
 
 
 
 
 
 

 رأي العمٌد
 

 ٌزكً التقدٌرات أعلاه             
 
 

     ٌعدلها                  

 

 د= متوسط /ج= جٌد  /ب= جٌد جدا  / ( أ = ممتاز*)


